
教育訓練情形 
 

本公司已制定公司「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業」及「人權保

護政策」，並每年對員工舉辦教育訓練與宣導，使其充份了解公司對誠信經營之決心、防範內線交

易及對人權保障之重視。 

 

114 年度業已就下列內容進行教育訓練： 

一、「內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業」、「誠信經營守則」、「道德行為準則」暨「員

工行為準則」： 

「內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業」、「誠信經營守則」、「道德行為準則」暨「員

工行為準則」課程，訓練時數總共為 1 小時，參加人數共計 18 人次，課程內容如下： 

內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業： 誠信經營守則： 

1.消息明確後，未公開前或公開後 18 小時內 1.誠信經營守則適用範圍 

2.對外發布管道 2.何謂有價值之事物 

3.外部專業人員應如何遵行 3.公司應遵行之法規 

4.洩露之處理方式 4.如何規範相關人員 

道德行為準則： 員工行為準則： 

防止利益衝突 保護並適當使用公司資產 1.員工之責任 

避免圖私利之機會 遵循法令規章 2.員工保密職責 

保密責任 鼓勵呈報行為 3.機密資訊之處理 

公平交易 懲戒措施 4.智慧財產權概念 

 

二、「人權保護政策」： 

「人權保護政策」，訓練時數總共為 1 小時，參加人數共計 18 人次，課程內容如下： 

1.職場人權保障範圍 

2.健康安全職場環境 

3.支持結社自由 

4.個資與資安保護 

5.多元溝通管道 

 

三、職安教育訓練 

「地震防災」與「急救訓練(CPR)」訓練時數總共為 2.5 小時，參加人數共計 17 人次，課程內

容如下： 

地震防災： 急救訓練(CPR)： 

1.地震前的準備事項 1.CPR 操作時機 

2.可能發生危險之區域 2.民眾版-心肺復甦術口訣 

3.地震計畫 3.急救流程和重點 

4.緊急避難包 4.CPR 常見錯誤 

5.地震避難要領 5.安妮 AED 實際操作  


