
教育訓練情形 
 

本公司已制定公司「誠信經營守則」、「內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業」及「人

權保護政策」，並每年對員工舉辦教育訓練與宣導，使其充份了解公司對誠信經營之決心、防

範內線交易及對人權保障之重視。 

 

112 年度業已就下列內容進行教育訓練，訓練時數總共為 1 小時，參加人數共計 43 人次： 

一、誠信經營守則： 

1.忠實義務 

2.不當行為 

3.不當行為刑事責任 

4.背信罪 

5.違背職務 

6.違背任務 

7.實務案例分享 

二、內部重大資訊處理暨防範內線交易之管理作業 

1.行為人 

2.刑事責任 

3.犯罪所得 

4.從刑事調查觀點看實務案例 

三、人權保護政策 

1.職場人權保護 

2.健康安全職場 

3.個資與資安保護 


