
本公司原經董事會通過訂定並施行公司之「企業社會責任實務守則」；並於 111年3月24日配合法令，經

董事會修訂通過為「永續發展實務守則」，由財務暨經營分析部負責推動永續發展相關事務，關注公司營

運相關之環境、社會、公司治理及利害關係人權益…等。另於109年11月5日董事會通過訂定「風險管理

政策與程序」，並於113年1月18日依風險管理重大性原則向董事會報告永續發展推動情形，相關內容請

參閱本公司網頁「風險管理政策、範疇、組織及運作情形」及「永續發展推動情形」 

(https://www.medeonbiodesign.com/investors-corporate-governance/?lang=zh) 

本公司基於「取之於社會，用之於社會」之理念，於112年度幫助下列團體： 

節日/活動 單位 說明 採購/認購項目 數量 金額 

端午節支

持淨海計

畫 

樂芽一號庇

護工廠 

樂芽致力於使用優質食材製作烘焙產品 

同時促進身心障礙者平等就業的機會 

符合聯合國 SDGs 17 項發展目標所倡議的 

SDGs 3 「確保及促進各年齡層健康生活與福祉」 

確保及促進各年齡層健康生活與福祉。 

→樂芽打造包容性就業的職場，提供身心障礙者獲得

自信與成就感的舞台。 

SDGs 8 「合適的工作及經濟成長」 

促進包容且永續的經濟成長，讓每個人都有一份好工

作。 

→藉由系統化的培訓，讓身心障礙者發揮經濟產值，提

升薪資及工作成就感。 

SDGs 10 「減少不平等」 

減少國內及國家間的不平等。 

→透過平等工作的機會，穩固身心障礙者家庭及人際

關係，降低社會風險。 

寶奇X樂芽 

淨海聯名禮盒 

支持淨海計畫 

(預計100公斤的海

廢清除、促進10位身

心障礙夥伴及5位二

度就業婦女的工作

機會、提升2位青農

的收入與6000隻雞

隻的健康與福址，共

同推動永續，與土

地、海洋共好) 

22 $13,200 

後盾計畫 壯闊台灣 

緊急情況下，「你」可以協助傷者、尋找並救援受困的

生還者、幫助群眾前往安全地區、協助庇護失去家園的

家庭、並且將重要的資訊傳遞到你社區、以及前來協助

的人員。伸出援手！ 

全體員工參與「災害

應變的多元訓練基

礎課程」 

1堂 $20,000 

順手捐發

票救救植

物人 

財團法人創

世社會福利

基金會 

創世秉持惻隱之理念，維護人道、尊重生命的精神，結

合社會善心人士，以涓滴成河、聚沙成塔的方式，辦理

植物人、老人、寒士等社會服務工作。 

捐發票 149張 - 

 

https://www.medeonbiodesign.com/investors-corporate-governance/?lang=zh

